ALLEGATO “A”

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi
quinquennali di Direzione
di Struttura Complessa di Cardiologia e di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 842 del -’(2_/ 1 ! 7& , € indetto Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi quinquennali di Direttore
Medico di Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia e di Cardiologia, ai sensi
dell’art.15 del d.lgs 502/92 cosi come modificato dal d.lgs 229/99,del d.l 158/2012
convertito con modificazioni dalla legge n. 189/2012, dal d.p.r. del 10/12/1997 n. 483 e
n. 484 nonché dalla deliberazione n. 800/DG del 28/06/2024 di recepimento delle Linee
di indirizzo regionali di cui al d.a. 305/2023 e di approvazione del Regolamento
Aziendale per il conferimento degli incarichi di Direzione di S.C.

*

Ruolo: Sanitario. Profilo Professionale: Medici.

Posizione Funzionale: Direttore Medico con incarico di Direzione di Struttura
Complessa di Ortopedia e Traumatologia.

Area Funzionale: Dipartimento Chirurgico.

Disciplina: Ortopedia e Traumatologia.

PROFILO OGGETTIVO:

L’Unita operativa complessa (U.0.C.) di Ortopedia e Traumatologia & ubicata all’interno
del P.O. Papardo di Messina ed é articolazione del Dipartimento Chirurgico che
comprende le UU.00. Di Chirurgia Generale, di Oculistica, di Otorinolaringoiatria, di
Urologia, di Chirurgia Plastica e di Neurochirurgia.

IL P.O. Papardo (DEA 1° livello) & costituito da un unico stabilimento situato nella zona
nord di Messina e dispone complessivamente di 375 posti letto. Dispone inoltre dei
seguenti servizi: Laboratorio di Patologia Clinica, Laboratorio di Microbiologia, Anatomia
Patologica, Immuno-Trasfusionale, Medicina Nucleare, Radioterapia e Radiologia.

La U.0.C. di Ortopedia e Traumatologia dispone di 23 posti di degenza ordinaria, la
dotazione organica prevede in atto 10 Medici, 21 unita di personale infermieristico e 8
Operatori Socio Sanitari.

Nella U.O.C. di Ortopedia e Traumatologia si svolge attivita di diagnosi e cura delle
malattie congenite, acquisite e traumatiche dell’apparato locomotore e degli organi di
sostegno.

Sono attivi vari ambulatori e day service.

Nel 2023 le attivita erogate sono state in sintesi:

U.0.C. Ortopedia e
Traumatologia

Ricoveri in degenza ordinaria |711

Tasso occupazione posti letto|88,5

(%)
Durata media della degenza|9,1
(88)
| DRG, primi otto in regime ordinario, nel corso dell’anno 2023, sono stati:
DRG |Descrizione Dimessi |Peso |D.M.

DRG




544 |Sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto arti|145 2,02 |10,2
inferiori 3

219 |Interventi su arto inferiore e omero eccetto anca, piede, |80 1,34 7,55
femore, eta > 17 senza CC

211 |Interventi su anca e femore, eccetto articolazioni |66 1,71 (10,7
maggiori, eta >17 anni senza CC 7

234 | Altri interventi su sistema muscoloso-scheletrico e tessuto |60 1,25 3,97
connettivo senza CC

210 |Interventi su anca e femore,eccetto articolazioni maggiori, {49 2,09 |12,6
eta >17 anni con CC 5

217 |Sbrigliamento ferita e trapianto cutaneo eccetto mano, 34 2,59 (20,1
per malattie del sistema muscoloso-scheletrico e tessuto 5
connettivo

234 |Interventi su spalla, gomito o avambraccio eccetto|32 1,03 [4,09
interventi maggiori su articolazione senza CC

233 |Altri interventi su sistema muscoloso-scheletrico e sistema |22 2,02 |3,41
connettivo senza CC q

PROFILO SOGGETTIVO:

’incarico in relazione alla tipologia delle attivita da svolgere richiede, in particolare, le

seguenti conoscenze e competenze:

Aspetti generali
Comprovata e consolidata esperienza nella gestione dell’attivita di diagnosi e cura delle

malattie congenite, acquisite e traumatiche dell’apparato locomotore e degli organi di
sostegno

Aspetti specifici

>
>

Y
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Capacita di valutare e valorizzare le competenze professionali dei collaboratori;
Esperienza e competenza nella creazione di assetti organizzativi che sviluppino la
collaborazione professionale fra la competente medica e quella tecnico-
infermieristica;

Esperienza e competenza maturata in chirurgia protesica di primo impianto e di
revisione di anca, spalla e ginocchio;

Esperienza e competenza maturata in chirurgia traumatologica maggiore inclusa
la traumatologia pelvica ed acetabolare, nonché della colonna dorso-lombo-
sacrale;

Esperienza e competenza nell’utilizzo di sistemi di fissazione esterna (patologia
traumatica degli arti inferiori, patologia da infezioni ossee);

Conoscenze nellambito delle nuove tecnologie e dei metodi di rigenerazione
tissutale in ortopedia;

Esperienza e competenza nella gestione dell’attivita di degenza e
nell’organizzazione dell’attivita di reparto ed ambulatoriale specifica della
struttura al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute;

Capacita di organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali;
Esperienza nelle procedure di accreditamento istituzionale e nella predisposizione
di procedure ed istruzioni operative aziendali , dipartimentali e divisionali;
Capacita di promuovere e favorire |’'umanizzazione delle cure;



» Capacita di approfondire e considerare gli aspetti bioetici nei pazienti con
patologia di interesse ortopedico-traumatologico e sviluppare tematiche legate al
consenso informato;

» Capacita di promuovere ed implementare Uinformatizzazione nei percorsi
assistenziali e gestionali;

» Competenze nello sviluppo di processi volti al miglioramento della qualita
dell’assistenza e della riduzione del rischio clinico;

» Esperienza nella gestione delle risorse tecnologiche e nella predisposizione dei

capitolati di gara e di competenze di commissiona tecnica nelle procedure di

acquisizione di dispositivi e consumabili nonché di strumentazione tecnico-

medicale;

Capacita di organizzare percorsi assistenziali condivisi, in particolare alla luce dei

principio di evidenze based medicine.

A\

Aspetti gestionali
» Conoscenza e capacita di promuovere e realizzare gli obiettivi di Azienda

Ospedaliera Papardo;
» Conoscenza delle tecniche di budgeting e capacita di collaborare alla definizione
del programma di attivita della struttura di appartenenza;
» Conoscenza dell’Atto aziendale e della sua articolazione e capacita di realizzare
le attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi;
Capacita di sviluppo di programmi di ricerca multicentrici e multi-specialistici;
Capacita di indurre investimenti e finanziamenti per la ricerca clinica all’interno
della U.O. e dell’Azienda Ospedaliera;
» Capacita di gestione dei conflitti interni ai gruppi di lavoro e sviluppo di un buon
clima organizzativo;
» Capacita di attrazione extra regionale.
*
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Ruolo: Sanitario. Profilo Professionale: Medici.

Posizione Funzionale: Direttore Medico con incarico di Direzione di Struttura
Complessa di Cardiologia.

Area Funzionale: Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare.

Disciplina: Cardiologia.

PROFILO OGGETTIVO:

L’Unita Operativa Complessa (U.0.C.) di Cardiologia € allocata all’interno del Corpo A
del Presidio Ospedaliero Papardo di Messina (P.O. Papardo) ed é articolazione del
Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare che comprende le UU.00. di Cardiologia,
Cardiochirurgia, Chirurgia Vascolare e Chirurgia Toracica.

Sono articolazioni della U.O.C. di Cardiologia le Unita Operative Semplici di UTIC ed
Emodinamica.

Il P.O. Papardo (DEA 1°livello) e costituto da un unico stabilimento situato nella zona
nord di Messina e dispone complessivamente di 375 posti letto.

Dispone inoltre dei seguenti servizi: Laboratorio di Patologia Clinica, Laboratorio di
Microbiologia e Virologia, Radiologia, Medicina Trasfusionale e Medicina Nucleare.

La U.0.C. Cardiologia dispone di 26 posti letto di degenza ordinaria piu 8 posti letto di
UTIC, la dotazione organica prevede 21 Dirigenti Medici, due Coordinatori
Infermieristici, 47 C.P.S. Infermieri e 12 Operatori Socio Sanitari.

La U.O.C. Cardiologia e una realta in grado di garantire la diagnosi e la cura delle
malattie cardiache acute e croniche nell'adulto in tutto lo spettro temporale e di gravita
(dalla massima acuzie h24 alla cronicita), cosi come deve essere in una realta
ospedaliera di riferimento. Finalita della struttura € la cura dei pazienti affetti da



cardiopatia ischemica, cardiopatia ipertensiva, disturbi di conduzione, patologia aortica,
valvulopatie, patologie congenite ed insufficienza cardiaca, dall’esordio alle fasi
avanzate. Fa parte integrante della rete STEMI per la gestione delle Sindromi
coronariche acute.

Sono attivi ambulatori di Diagnostica non invasiva (anche in supporto della U.O.S.
Preospedalizzazione), Elettrofisiologia, post-SCA.

Nell’anno 2023 le attivita erogate sono state in sintesi:

U.0.C. Cardiologia
Ricoveri in degenza ordinaria 1207
Tasso occupazionale posti letto 83,6
(%)
Durata media della degenza (gg) : 5,6
| primi otto DRG di dimissione, nel corso dell’anno 2023, sono stati:
DRG |DESCRIZIONE DIMESSI

125 |Malattie cardiovascolari eccetto infarto miocardio acuto, con|305
cateterismo cardiaco e diagnosi non complicata

558 |Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con stent|178
madicato senza diagnosi cardiovascolare maggiore

557 |Interventi sul sistema cardiovascolare per via percutanea con stent|111
madicato con diagnosi cardiovascolare maggiore

124 |Malattie cardiovascolari eccetto infarto miocardico acuto, con|90
cateterismo cardiaco e diagnosi complicata

127 Insufficienza cardiaca e shock 63
117 |Revisione del pacemaker cardiaco, eccetto sostituzione o7
108 Altri interventi cardiotoracici 48

552 |Altro impianto di pacemaker cardiaco permanente senza diagnosi|47
cardiovascolare maggiore

PROFILO SOGGETTIVO:
’incarico in relazione alla tipologia delle attivita da svolgere richiede, in particolare, le
seguenti conoscenze e competenze:

Aspetti generali

Comprovata e consolidata esperienza nella gestione diagnostica e clinica dei Pazienti
cardiologici nonché nell’innovazione in ambito tecnico-scientifico.

Aspetti tecnico-professionali
> Capacita di valutare e valorizzare le competenze professionali dei collaboratori;

» Esperienza e spiccata competenza nella creazione di assetti organizzativi che
sviluppino la collaborazione professionale fra la componente medica e quella
tecnico-infermieristica;

> Esperienza e competenza nella gestione clinica del paziente cardiologico, in
funzione delle caratteristiche del presidio e conoscenza delle patologie
specialistiche affini alla Cardiologia;
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Esperienza e competenza nella gestione dell’attivita di degenza e
nell’organizzazione dell’attivita di reparto ed ambulatoriale specifica della
struttura al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute;

Capacita di organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali;
Competenze nell’analisi dei dati epidemiologici, degli esiti clinici e
dell’innovazione in ambito tecnico scientifico orientata a sostenere i cambiamenti
professionali e organizzativi;

Esperienza nelle procedure di accreditamento istituzionale e nella predisposizione
di procedure ed istruzioni operative aziendali, dipartimentali e divisionali;
Capacita di promozione e organizzazione della formazione continua integrata,
multi-professionale dipartimentale e divisionale, sia in forma residenziale che sul
campo;

Capacita di promuovere e favorire |’'umanizzazione delle cure;

Capacita di approfondire e considerare gli aspetti bioetici nei pazienti con
patologia di interesse cardiologico e sviluppare tematiche legate al consenso
informato;

Esperienza, competenza e documentate capacita nella promozione ed
implementazione dell’informatizzazione dei processi assistenziali e gestionali;
Competenze nello sviluppo di processi volti al miglioramento della qualita
dell’assistenza e della riduzione del rischio clinico;

Esperienza nella gestione delle risorse tecnologiche e nella predisposizione dei
capitolati di gara e di componente di commissione tecnica nelle procedure di
acquisizione di dispositivi e consumabili nonché di strumentazione tecnico-
medicale;

Capacita di organizzare percorsi assistenziali condivisi, in particolare alla luce dei
principi di evidence based medicine;

Conoscenza del Codice Deontologico, del Codice di Comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, del Codice di Protezione dei dati
personali.

Aspetti gestionali

>

>

>
>

>

>

Conoscenza e capacita di promuovere e realizzare gli obiettivi dell’Azienda
Ospedaliera;

Conoscenza delle tecniche di budgeting e capacita di collaborare alla definizione
del programma di attivita della struttura di appartenenza;

Conoscenza dell’Atto Aziendale e della sua articolazione e capacita di realizzare
le attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi;

Capacita di sviluppo di programmi di ricerca multicentrici e multi-specialistici;
Capacita di indurre investimenti e finanziamenti per la ricerca clinica all’interno
del Dipartimento Cardio-Toraco-Vascolare e dell’intera Azienda Ospedaliera;
Capacita di gestione dei conflitti interni ai gruppi di lavoro e sviluppo di un buon
clima organizzativo;

Capacita di attrazione extra regionale.

L’attribuzione dei suddetti incarichi comporta [’instaurazione di un rapporto esclusivo.
Requmtu generali di ammissione:

’

>

»

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara
effettuato a cura del Medico Competente dell’Azienda;

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato attivo. | cittadini degli stati membri



dell’'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza e provenienza;

» Non essere stati destituiti (licenziati) o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione:

» Laurea in Medicina e Chirurgia;

» Specializzazione nella disciplina oggetto del conferimento o equipollenti;

» Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. | cittadini di uno dei paesi dell’Unione
Europea dovranno presentare analogo certificato, con l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

> Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina per cui si intende partecipare;

» Curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 comma 3 d.p.r. 484/97, in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza;

» Attestato di formazione manageriale. Le idoneita nazionali conseguite in base al
pregresso ordinamento in discipline non piu ricomprese fra quelle di cui all’art.4
del d.p.r. 484/97 sono equipollenti a quelle indicate all’art.14 del medesimo
d.p.r. 484/97.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza ovvero entro il 30°
giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, a pena di esclusione.

Il sorteggio della Commissione di valutazione si svolgera presso la sede legale
dell’Azienda Ospedaliera Papardo - Uffici Amministrativi siti al 4° piano del P.O.
Papardo, alle ore 11:00 del 10° giorno non festivo successivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura
selettiva.

Ai sensi della normativa vigente il sorteggio dei Componenti deve avvenire come di
seguito specificato:

n. 3 Direttori di Struttura Complessa della medesima disciplina dell’incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai
ruoli regionali del SSN.

Per ogni Componente Titolare deve essere sorteggiato un Componente Supplente.
Almeno un Componente della Commissione di Valutazione deve provenire da un altra
Regione rispetto a quella ove ha sede ’A. O. che ha emesso ’Avviso, pertanto, qualora
fossero sorteggiati tutti Componenti provenienti dalla Regione Sicilia si dovra proseguire
con il sorteggio fino all’individuazione di almeno un Componente (e relativo Supplente)
di Regione diversa.

Il Direttore Sanitario € membro di diritto della Commissione. ;
L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione & effettuato dalla Commissione
di cui all’art. 15-ter, comma 2, del d.lgs 502/92, cosi come modificato dall’art 13 del
g.lgs 229/99 ed in attuazione dell’art. 20 della . 118/22, in coerenza con le Linee di
indirizzo regionale, approvate con d.a. 305/23.

Domanda di Ammissione:

La domanda di partecipazione va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite
procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:
https://concorsi.aopapardo.it/ compilando lo specifico modulo on line secondo le



istruzioni riportate. Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il 30° giorno
successivo alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali
domande pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e perentorio. Dopo tale termine
non sara piu possibile eseguire la compilazione on-line della domanda di partecipazione,
né apportare aggiunte o modifiche alla stessa. L’Azienda non si assume responsabilita
per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore o caso fortuito.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica
certificata e attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’indirizzo della casella di
PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
all’aspirante candidato. Non sara pertanto valido (con esclusione delle domande di
partecipazione) l’invio da casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata
alla PEC aziendale o l’invio da casella di posta elettronica certificata della quale il
candidato non é titolare. Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite detto
indirizzo PEC.

La domanda deve essere corredata da copia fotostatica fronte retro non autenticata di
un valido documento di identita del sottoscrittore.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione
derivante da inesatta indicazione dei recapiti da parte del candidato o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del d.p.r. 445/00 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci i seguenti dati:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

3. il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

4. eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne
penali;

5. titoli di studio e professionali posseduti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

L'omessa indicazione di una delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di cui ai
punti 1), 2) e 3) comporta l'esclusione dalla selezione, qualora il possesso dei requisiti
medesimi non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla documentazione
prodotta. Alla domanda di ammissione alla selezione devono essere allegati i seguenti
documenti o relative dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sensi dell’art. 46 del
d.p.r. 445/2000: certificazioni attestanti il possesso dei requisiti specifici di ammissione
per il conferimento dell’incarico previsti ai punti 1), 2) ed 3).

Il contenuto del curriculum, redatto secondo il modulo della piattaforma informatica in
applicazione dell’art. 8 comma 3 d.p.r. 484/97, diretto alla valutazione delle capacita
professionali, secondo i criteri di cui al regolamento aziendale, dovra concernere le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime, negli ultimi dieci anni di carriera (min punti 2 e max punti
10);



2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la
sua attivita e le sue competenze, con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione (min punti 2 e max punti 10);

3. alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardi all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi misurabile in
termine di volume e complessita (min punti 2 e max punti 10);

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a mesi tre
con esclusione di tirocini obbligatori (min punti 2 e max punti 4);

5. alla attivita didattica presso le scuole universitarie per il conseguimento di
diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso scuole per la
formazione del personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento (min punti 2 e max punti 4);

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati
all’estero, in qualita di relatore (min punti 2 e max punti 4);

7. la produzione scientifica che valutata esclusivamente in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali e
internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica (min punti 2 e max punti 4);

8. la continuita temporale e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi (min punti 2 e max punti 4);

| contenuti del curriculum, esclusi quelli indicati al punto 3) e le pubblicazioni,
possono essere auto-certificati nei modi previsti dal d.p.r. 445/2000.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
nella G.U.R.S dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento, ai sensi dell’art. 6 d.p.r. 484/97

Il candidato, se lo riterra opportuno, puo allegare curriculum vitae, firmato ed auto-
certificato ai sensi di legge, utile esclusivamente per consultazione da parte
dell’apposita commissione. Nelle certificazioni relativi ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’art.46 del d.p.r. 761/79, con l’indicazione, in
caso affermativo, dell’ammontare delle riduzioni del punteggio di anzianita.

| documenti e i titoli possono essere prodotti in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero auto-certificati e/o auto-dichiarati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte, né
dattilografate, né poligrafate).

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale:

La Commissione & composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda e da tre Direttori di
Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi
regionali di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali
posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali,
dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un
colloquio.

La Commissione, sulla base del profilo definito e trasmesso formalmente, allatto
dell'insediamento, dal Direttore Generale valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del
colloquio ed attribuisce un punteggio sulla scala di misurazione. La Commissione dispone
complessivamente di 100 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 50 relativi al
colloquio.



La Valutazione del curriculum precede il colloquio. La Commissione procedera ad
attribuire per ogni fattore di valutazione il punteggio massimo attribuibile fino al
punteggio massimo di 50 punti della macro-area curriculum. Ciascun fattore di
valutazione non potra essere assegnato un punteggio inferiore a punti 2. Con riferimento
al colloquio lo stesso si intende superato ai fini del conseguimento dell'idoneita con un
punteggio minimo di 35/50.

Preliminarmente la Commissione al completo, immediatamente prima dell’inizio dei
lavori di audizione dei singoli candidati, predispone un doppio elenco di argomenti dello
stesso livello di difficolta: uno relativo agli aspetti professionali inerenti alla disciplina e
uno relativo agli aspetti organizzativo-gestionali.

Entrambi devono essere redatti tenendo presente il profilo soggettivo e oggettivo
contemplato nel pubblico avviso di concorso.

| candidati verranno ascoltati uno alla volta e alla fine di ogni colloguio la Commissione,
a porte chiuse, esprimera la propria valutazione.

Il colloquio deve essere, invece, svolto, a porte aperte con la libera presenza di tutti i
candidati interessati. Questi vengono riconosciuti dal segretario attraverso l’esibizione
di un documento di identita in corso di validita e ammessi ai lavori.

Il Direttore Sanitario illustra i contenuti del profilo oggettivo e soggettivo richiesto
dall’Azienda in merito alla posizione da conferire, affinché possano esporre interventi
coerenti sia sotto [’aspetto tecnico/professionale che organizzativo/gestionale.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze- professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
alle caratteristiche dell'incarico da svolgere rispondenti alle caratteristiche professionali
determinate dall’Azienda.

La Commissione dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento
con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti anche
dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il colloquio & altresi diretto a testare la visione e loriginalita delle proposte
sull'organizzazione della Struttura Complessa nonché lattitudine allinnovazione ai fini
del miglioramento dell'organizzazione e della soddisfazione dell'utenza della struttura
stessa.

La Commissione valutera, altresi, la formulazione di logiche organizzative e gestionali
inerenti alle attivita proprie della disciplina espresse anche in un’ottica di governo
clinico e la visione manageriale riferita alla mission aziendale.

In alternativa, alla soluzione precedentemente esemplificata, la Commissione puo
decidere di assegnare contemporaneamente a tutti i concorrenti i temi man mano
estratti con le dinamiche di cui sopra concedendo il termine di un’ora per scrivere una
traccia sull’argomento, dagli stessi sorteggiato, che verra poi discussa e approfondita in
sede di colloquio.

I candidati sono convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del
giorno fissato mediante |’indirizzo pec utilizzata per |’invio telematica dell’istanza.
Completate le operazioni di valutazione di tutti i candidati, la Commissione, riporta i
risultati in una apposita  tabella nominativa, somma i relativi a quelli conseguiti dal
candidato in sede di valutazione di curriculum e formula la graduatoria conclusiva.
Quindi, dopo avere redatto [’apposito verbale, appronta una relazione sintetica
riepilogativa da trasmettere, seduta stante, alla direzione generale dell’Azienda.

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che h conseguito il miglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.



Successivamente alla pubblicazione dell’avviso di indizione, I’Azienda deve far seguire la
pubblicazione di ogni notizia relativa alle successive fasi della procedura, ed in
particolare:

» verbali delle operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione;
nomina della Commissione di valutazione;
elenco delle istanze pervenute;
profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare nella struttura
complessa oggetto di pubblico concorso;

» relazioni e verbali della Commissione di valutazione;

» curricula dei candidati che hanno partecipato alla procedura di selezione;

» relazione di sintesi dei lavori della Commissione di valutazione.
| summenzionati dati verranno pubblicati prima della nomina del candidato prescelto,
dopo la formale nomina va pubblicato il provvedimento conclusivo del procedimento e
’atto di attribuzione dell’incarico di direzione della struttura complessa oggetto di
pubblico concorso.
Sono altresi pubblicati tutti gli atti relativi alla procedura selettiva nella stessa data di
conclusione della procedura medesima
Nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito l'incarico dovesse dimettersi o recedere,
il Direttore Generale, nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico,
puo procedere alla sostituzione conferendo lincarico mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati idonei.
Per quanto non previsto nel presente articolo si rimanda al contenuto dell'art. 4, comma
7 bis e seguenti della legge n. 189/12. L’incarico di direttore di struttura complessa € a
rapporto esclusivo ed & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei mesi a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5. L'incarico ha durata di cinque anni, alla
scadenza del quinquennio, il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato dal direttore generale, previa verifica dei risultati
dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite, da effettuarsi dall’apposita commissione di cui al richiamato art.15 d.lgs
502/92 e successive modificazione ed integrazioni.
Il concorrente al quale verra conferito l’incarico sara invitato a produrre nel termine di
giorni 30 dalla data di comunicazione ed a pena di decadenza, i documenti attestanti il
possesso dei requisiti richiesti per il conferimento del suddetto incarico. In ogni caso,
per la dimostrazione dello status personale, trovano applicazione le norme previste dal
d.p.r. 445/00.
L’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina, verificata la sussistenza dei requisiti,
procedera alla stipula del contratto ove sara indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. Per il
trattamento economico si fa riferimento al CCNL vigente per ’area della Dirigenza
Medica e Sanitaria e successivi contratti integrativi. L'Azienda Ospedaliera Papardo di
Messina si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
lo impongano disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme contenute nel d.lgs
502/92, con le modifiche apportate dalle successive disposizioni, da ultimo con il d.lgs
229/99 e dall’art.4, lett. d) della Legge 8 novembre 2012 n. 189, dai d.p.r. n. 483 e 484
del 10/12/1997, le Linee di indirizzo regionale approvate con d.a. 305/2023.
Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e del d.lgs 196/2003 novellato dal d.lgs
101/2018, i dati personali raccolti verranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito della presente selezione. Il conferimento di tali dati e
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obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena |'esclusione
dalla selezione. Per eventuali chiarimenti o informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera Papardo tel. 090-3992847-6198-2742.

Il Direttore Generale
(Dr. Catena Di Blasi)
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