ALLEGATO “A”

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

Selezione Interna, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Struttura Complessa: Controllo
di Gestione.

Vista la deliberazione n. [4 Q_Bl ] X del 21 l ( 2' § l Z,Q’, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il presente

bando
rende noto che

¢ indetta Selezione Interna, per titoli e colloquio, riservato al personale dirigenziale amministrativo, dipendente di
questa Azienda Ospedaliera ed in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, per il
conferimento dell’incarico di Direttore U.O.C. Controllo di Gestione.
*

Profilo della U.O.C. Controllo di Gestione
Nel dettaglio le funzioni includono:

» Verifica e controllo della produzione sia in termini di appropriatezza che di economicita in stretta
connessione con la U.O.C. Staff;
Sviluppa analisi su attivita e processi;
Monitora I’analisi dei costi, dei rendimenti e dei risultati;
Supporta i centri di responsabilita con le informazioni necessarie alla formulazione delle previsioni di
attivita, di costo e di investimento;
cura la definizione, costruzione e rilevazione periodica degli idonei indicatori per valutare I’utilizzo,
I’accessibilita, I’organizzazione, il funzionamento e i risultati dei servizi di assistenza sanitaria in termini
di efficacia, efficienza e appropriatezza nelle sue diverse componenti;
Provvede alla produzione periodica alla Direzione Strategica dei report relativi ai dati inseriti nei flussi
sanitari.
Capacita di lavorare per obiettivi, secondo le attribuzioni del Direzione Generale;
Capacita di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura organizzativa secondo logiche di
programmazione aziendale;
Competenze economiche e gestionali volte a gestire le informazioni contenute nei report del controllo di
gestione;
Capacita di raggiungere I’integrazione con gli obiettivi aziendali e favorire le strategie della Direzione
dell’ Azienda;
Capacita di risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo con la politica dell’ Azienda
e con le linee organizzative determinate;
Adeguate conoscenze, maturate anche attraverso esperienze professionali o percorsi formativi;
Assicurare la corretta esecuzione del processo di budget per garantire la coerenza degli obiettivi delle
singole strutture organizzative che compongono I’Azienda con le strategie e gli obiettivi Aziendali;
Assicurare la progettazione/revisione e implementazione di un “sistema informativo direzionale” univoco
e di un sistema di indicatori aziendali per la valutazione delle performance quali-quantitative
dell’Azienda, dei risultati sostenuti dalle articolazioni aziendali, dall’appropriatezza clinica ed
organizzativa dei percorsi assistenziali e dei loro esiti clinici, attraverso un percorso partecipato e di
condivisione con gli utilizzatori finali.
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Requisiti generali per I’ammissione

» Per I’ammissione alla selezione in argomento, € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

» a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e dell'art. 25, comma 2, del D.Lgs n.
251/2007, cosi come modificati dall'art. 7 della L. n. 97 del 6/8/2013, possono altresi partecipare alla
selezione:

> al) i familiari dei cittadini indicati alla lettera a) non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di



traduttore ufficiale. I candidati che abbiano ed intendano far valere i titoli di preferenza a parita di merito, previsti
dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/94, sono tenuti ad allegare all’istanza di partecipazione alla selezione, i documenti in
copia autenticata ovvero con dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta di cui al d.p.r. n.
445/2000.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora
dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici
eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad
incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Valutazione dei Titoli

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, & costituita dal Direttore Amministrativo o suo
delegato e da due dirigenti di pari livello rispetto all’incarico oggetto della Selezione.

La Commissione provvede alla valutazione comparata dei curricula e valuta ’esperienza professionale e le
capacita professionali nel campo di pertinenza della presente Selezione.

La valutazione dei titoli, ai sensi del DPR n. 483/97, sara effettuata sulla base dei documenti prodotti dai candidati
e dei criteri generali predeterminati dalla Commissione esaminatrice, nominata con Provvedimento del Direttore
Generale.

La Commissione Esaminatrice disporra di punti 50 (cinquanta) cosi ripartiti: n. 20 (venti) punti per i titoli e n. 30
(trenta) punti per la prova colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1. titoli di carriera: punti 10;

2. titolo di accademici e di studio: punti 3;

3. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

4. curriculum formativo e professionale: punti 4.

Il previsto colloquio, vertera su argomenti, inerenti la disciplina messa a selezione, idonei a verificare le
conoscenze e la preparazione dei candidati in relazione alle mansioni del profilo professionale richiesto, nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova colloquio si intendera superata con il raggiungimento minimo di una votazione di almeno 21/30.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati rinunciatari alla selezione di che trattasi.

Graduatoria, titoli di precedenza e preferenza
La Commissione formulera la graduatoria finale di merito secondo I’ordine decrescente della votazione riportata
da ciascun candidato, ottenuta mediante la somma dei punteggi dalla valutazione dei titoli e della prova colloquio.
Tenuto conto delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994, con deliberazione I’ Azienda,
provvedera ad approvare gli atti relativi alla selezione di che trattasi, nonché la relativa graduatoria finale di
merito.

Rapporto di lavoro

L’Incarico di Struttura Complessa sara conferito dall’Azienda con contratto di lavoro a tempo determinato per la
durata di anni cinque, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo, previa valutazione positiva a fine incarico, ai
sensi dell’art. 76 e ss. del CCNL 2016/2018, come Direttore della U.O.C. Controllo di Gestione, con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed esclusivo e con il diritto al trattamento economico iniziale, di cui al Contratto Nazionale
delle Funzioni Locali 2019/2021.

1l suddetto Incarico & soggetto ad un periodo di prova la cui durata & stabilita in sei mesi, cosi come stabilito
dall’art. 13 del CCNL relativo al personale dell’ Area Funzioni Locali 2019/2021.

In tale contratto sono indicati: la tipologia del rapporto di lavoro, la data di inizio del rapporto di lavoro e la
durata, profilo professionale, la retribuzione prevista dal CCNL e la destinazione.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & disciplinato dal vigente CCNL di riferimento anche
per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, 1’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.



Norme finali

Con la partecipazione alla procedura selettiva di che trattasi & implicita da parte dei candidati |'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del presente Incarico. Per quanto non previsto nel presente bando
valgono, se applicabili, le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa, nonché le disposizioni vigenti in
materia.

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere e revocare il
presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni normative e/o contrattuali
sopravvenute, senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il presente bando sara pubblicato in versione integrale sul Sito internet istituzionale dell’Azienda alla Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal R.E. 2016/679 ¢
D.Lgs n. 196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/2018,. Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse
Umane — Ufficio Concorsi 090/3992847-2742-6912-6198.

IL DIRETTORE GENERALE
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