Regione Siciliana
Azienda Ospedaliera Papardo
Viale F. Stagno D’Alcontres - 98158 Messina
PEC: protocollo@pec-aopapardo.it

AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI TRE INCARICHI
LIBERO-PROFESSIONALI, DELLA DURATA DI UN ANNO, NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA’
FINALIZZATA ALLO STUDIO, ALLA DIAGNOSI E ALLA CURA DELLA FIBROMIALGIA.

In esecuzione della Deliberazione n. 510 del 11.04.2025

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

VISTO Uart. 7, comma 6. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Decreto dell’8 luglio 2022 del Ministero della Salute “Riparto del contributo di 5
milioni di euro, ex articolo 1, comma 972, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, finalizzato
allo studio, alla diagnosi e alla cura della fibromialgia”;

VISTO il D.A. n. 1015 del 16/10/2023 con il quale & stata disposta |’assegnazione della somma
complessiva € 410.113,00 all’Azienda capofila del progetto, ASP Caltanissetta, da ripartir, tra
gli altri, per la quota di € 40.000,00, in favore di A.O. Papardo - UOSD Reumatologia.

L’Azienda Ospedaliera Papardo
RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura, per titoli e colloquio, per il conferimento di tre (3) incarichi libero -
professionali, per un anno, nell’ambito dell’attivityd di studio, diagnosi e cura della
fibromialgia, ai sensi del D.M. 8 luglio 2022, afferente alle seguenti figure professionali:

e n. 1 ODONTOIATRA, con un compenso omnicomprensivo annuo di € 8.000,00, con un
impegno assegnabile al professionista, per la realizzazione degli obiettivi, quantificato
in un monte orario settimanale di 6 ore;

e n. 1 PSICOLOGO, con un compenso omnicomprensivo annuo di € 8.000,00, con un
impegno assegnabile al professionista, per la realizzazione degli obiettivi, quantificato
in un monte orario settimanale di 6 ore;

e n. 1 DATA MANAGER, con un compenso omnicomprensivo annuo di € 8.000,00, con un
impegno assegnabile al professionista, per la realizzazione degli obiettivi, quantificato
in un monte orario settimanale di 6 ore.

| vincitori della selezione di cui al presente avviso saranno chiamati a svolgere la propria
attivita libero - professionale presso la U.0.5.D. di Reumatologia di A.Q. Papardo, di raccordo
con il Responsabile del Progetto, con lo scopo di:

e studio, diagnosi e cura della fibromialgia;




e collaborare alla valutazione e al miglioramento degli outcomes;
e contribuire all’intérpretazione alla diffusione dei risultati.
REQUISITI DI AMMISSIONE

Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione
della domanda siano in possesso dei requisiti di seguito indicati.

REQUISIT!I GENERICI, per tutti i profili di cui al presente avviso:

e C(ittadinanza ltaliana, ovvero Cittadinanza di uno Stato membro dellUE;

e Cittadinanza di uno stato extra UE, con permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo ¢ titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione
sussidiaria, ai sensi dell'art. 7 della Legge 97/2013;

o | candidati non italiani devono dichiarare di avere conoscenza della lingua italiana,
adeguata allo svolgimento delle prove concorsuali, da accertarsi durante il
colloquio di selezione;

e Godimento dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa;

o Non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso
una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di
non essere decaduto dall'incarico stesso ai sensi deltart. 127, lettera d) del DPR 10
Gennaio 1957. n 3 e successive modifiche ed integrazioni;

e Assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente con Amministrazioni Pubbliche o
con privati giuridicamente incompatibili con il presente bando e, in caso contrario,
la disponibilita a interromperli al momento dell'accettazione dell'incarico;

e Essere fisicamente idonei rispetto allincarico da svolgere.

REQUISITI DI ORDINE SPECIFICO per il profilo di ODONTOIATRA:
Possono partecipare alla selezione in questione, per il profilo di Odontoiatra, i candidati in
possesso dei seguenti titoli:

a) diploma di laurea in odontoiatria e protesi dentaria;
by  iscrizione all’albo professionale degli odontoiatri.

Riguardo alle specifiche esigenze nascenti dal progetto, ai candidati per il profilo di
Odontoiatra € richiesta, quale requisito preferenziale, esperienza specifica sulla fibromialgia,
dimostrata da partecipazione a congressi o webinar in qualita di relatore sugli argomenti
oggetto del presente bando, pubblicazioni scientifiche sugli argomenti oggetto del presente

bando.

REQUISITI DI ORDINE SPECIFICO per il profilo di PSICOLOGO:

Possono partecipare alla selezione in questione, per il profilo di Psicologo, i candidati in
possesso dei seguenti titoli:

a) diploma dilaurea in psicologia;
b) iscrizione all’albo professiona[e degli psicologi.

Riguardo alle specifiche esigenze nascenti dal progetto, ai candidati per il profilo di Psicologo
& richiesta, quale requisito preferenziale, esperienza specifica sulla fibromialgia, dimostrata
da partecipazione a congressi o webinar in qualita di relatore sugli argomenti oggetto del
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presente bando, pubblicazioni scientifiche sugli argomenti oggetto del presente bando.

REQUISITI DI ORDINE SPECIFICO per il profilo di DATA MANAGER:

Possono partecipare alla selezione in questione, per il profilo di Data Manager, i candidati in
possesso del seguente titolo:

a) Laurea Magistrale in Statistica.

Riguardo alle specifiche esigenze nascenti dal progetto, ai candidati per il profilo di Data
Manager & richiesta, quale requisito preferenziale, la documentata esperienza nella raccolta
di dati clinici e nel coordinamento di studi clinici sperimentali, maturate presso strutture
pubbliche e/o private.

*

In riferimento a tutti i profili professionali di cui sopra, si precisa che eventuali titoli di studio
conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti, dai competenti
organi, ad uno dei titoli di studio italiani.

CAUSE DI INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

Non possono ricoprire l"incarico di cui al presente avviso coloro che si trovino in una situazione
di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla legge 190/2012, al d.\gs.
39/2013 e alle altre norme di legge € discipline di settore.

CERTIFICAZIONI E AUTODICHIARAZIONI

Ai sensi dellart. 40 comma 1 del D.P.R. 445/2000, cosi come modificato dall'art. 15 della L.
183 del 12 novembre 2011 si precisa che le certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei
rapporti tra i privati. Pertanto tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o da atto di notorieta. Il candidato, tenuto conto di
quanto sopra precisato, dovra autocertificare ai sensi di legge il possesso del titolo di studio.

| suddetti requisiti generali e specifici, nonché i titoli preferenziali, devono essere posseduti
alla data di presentazione dellistanza di partecipazione.

Pertanto, in luogo delle certificazioni rilasciate dall'autorita competente, il candidato puo
presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall'art.
46 del D.P.R. 28 dicembre n. 445 (ad es. stato di famiglia, iscrizione all'albo
professionale, possesso del titolo di studio, ecc.)

oppure

o dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.
445/2000 per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell'elenco di cui
al citato art. 46 (es. conformita all'originale di pubblicazioni, attivita di servizio,
partecipazione a convegni, congressi 0 seminari, curriculum ecc.).

Non & ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro
concorso o avviso indetto precedentemente da questa Azienda.



In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
relativa certificazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla vatutazione del titolo
o dell'esperienza che il candidato intende segnalare; Uomissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con riferimento
alle attivita professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve
contenere l'esatta denominazione dellEnte presso il quale il servizio & stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di
conclusione dellattivita prestata, nonché le eventuali interruzioni o sospensioni della stessa.

L'Azienda puo effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute; in caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ‘

La domanda di partecipazione va presentata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di giorni 15 (qualora detto giorno sia festivo, il termine viene prorogato al primo giorno
successivo non festivo) dalla data di pubblicazione del presente avviso, che viene diffuso
mediante inserimento sul sito internet Aziendale - www.aopapardo.it alla sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso, con le seguenti modalita:

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, a pena di esclusione, UNICAMENTE
TRAMITE  PROCEDURA  TELEMATICA, accedendo  al  seguente  indirizzo web:
https://concorsi.aopapardo.it, compilando lo specifico modulo online, seguendo le istruzioni
ivi riportate, fino all’invio della medesima istanza.

Listanza, con il preciso riferimento al presente avviso, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Azienda Ospedaliera Papardo, al quale laspirante intende partecipare, deve essere
presentata, previa registrazione nella suindicata piattaforma, nei modi o nei termini previsti
dal presente Avviso.

Nell'istanza gli aspiranti dovranno dichiarare, pena U'esclusione, sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 d.P.R. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste
dal’art. 76 del predetto d.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non avere procedimenti penali in
corso;

f) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni ed eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

i) di non essere incorso nella dispensa o destituzione da precedenti pubblici impieghi;



j) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla preferenza in caso di parita
di punteggio;

k) Uindirizzo di PEC corrispondente a quello utilizzato per 'invio dell’istanza deve, ad
ogni effetto di legge, essere il medesimo ove verra fatta ogni necessaria
comunicazione; :

l) di accettare tutte le indicazioni contenute nel presente avviso e di dare il proprio
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della
gestione delle presenti procedure e degli adempimenti conseguenti, ai sensi del

regolamento Europeo 2016/679 e del d.lgs. 196/2003 come modificato dal d.lgs.
101/2018.

Lomessa indicazione, nelliistanza, anche di una delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per lammissione determina Uesclusione dall'Avviso di che trattasi.

L'aspirante dovra allegare nell’apposita sezione della predetta piattaforma, copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita fronte e retro; un curriculum vitae formativo

e professionale, datato e firmato, redatto nelle forme dell'autocertificazione (ai sensi del
D.P.R. 445/2000).

Nellambito del predetto curriculum vitae il candidato dovra descrivere e dettagliare le
esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare.

Si precisa che il curriculum vitae dovra essere redatto in formato europeo nella forma della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“il sottoscritto, consapevole delle conseguenze
penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsabilita dichiara di
possedere le sotto indicate esperienze formative e professionali...”). It curriculum vitae dovra
essere corredato da fotocopia semplice del documento di identita personale, in corso di
validita, del sottoscrittore, € \’autocertificazione dell’eventuale servizio reso.

Lallegato curriculum professionale non & oggetto di valutazione bensi esclusivamente di
consultazione.

Tutti i dati personali di cui 'Azienda sia venuta a conoscenza in occasione dell'espletamento
della procedura relativa allAwviso verranno trattati nel rispetto del Regolamento Europeo
2016/679 e del d.\gs. 196/2003 novellato dal d.lgs. 101/2018, nonché dai Provvedimenti del
Garante della Privacy e dalle disposizioni vigenti. Ai sensi del reg. UE 2016/679 e d.lgs. n.
196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione della
relativa selezione e del rapporto di lavoro instaurato.

La presentazione dellistanza da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del d.lgs.
196/2003, nonché dai Provvedimenti del Garante della Privacy € dalle disposizioni vigenti,
finalizzato agli adempimenti per lespletamento della presente procedura. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai
sensi dellart. 22 della legge 241/90. Il trattamento dei detti dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Linteressato gode, altresi, di alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare 0 cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Titolare del trattamento dati € il Direttore Generale di A.O. Papardo, Dott.ssa Catena Di Blasi.

A conclusione delliter di presentazione dell’istanza di partecipazione, la piattaforma in
parola, generera un messaggio di corretta ricezione della medesima, che verra inviato al

candidato tramite PEC, che, a norma di legge, dovra essere riconducibile univocamente
all’aspirante candidato.



E' esclusa ogni altra forma di trasmissione della istanza; pertanto, eventuali domande
pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazioni.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

DOCUMENIAZIUNE DA ALLEUVARL ALLA LSRR

Ai sensi dell’art. 15 della legge 183/2011, non potranno pili essere accettati i certificati
emessi da organi della Pubblica Amministrazione o da gestori di pubblici servizi. Pertanto,
quatora il candidato alleghi tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione, ad
eccezione di quelli rilasciati prima dell’entrata in vigore della legge 183/2011.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegate:
1. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita fronteretro;

2. curriculum formativo e professionale, autocertificato ai sensi di legge, datato e firmato dal
concorrente, comprensivo di consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, ai fini della gestione delle presenti procedure e degli adempimenti conseguenti, ai
sensi del R.E. 2016/679 e d.lgs. n. 196/2003;

Lallegato Curriculum professionale non e oggetto di valutazione bensi solo oggetto di
consultazione. :

3. le eventuali pubblicazioni, edite a stampa € prodotte in fotocopia semplice unitamente ad
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, di conformita all’originale, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

4. | titoli che il candidato ritenga utili ai fini della valutazione, devono essere
dettagliatamente inseriti nelle rispettive voci della Piattaforma Informatica Concorsi, pena la
non valutazione degli stessi. Si precisa che i titoli non inseriti dettagliatamente nelle
rispettive voci della Piattaforma Informatica Concorsi non verranno valutati.

5. autocertificazione dell’eventuale servizio reso;

6. elenco dei documenti, dei titoli e delle dichiarazioni rese, redatto in carta semplice, datato
e firmato.

L’autocertificazione deve consentire al’Amministrazione una chiara identificazione del
documento o titolo cui si riferisce, con "indicazione specifica di tutti gli elementi
indispensabili ai fini della valutazione, U’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato; in particolare, per i servizi prestati, il candidato e
tenuto a specificare espressamente esatta indicazione, denominazione € sede
dell’ Amministrazione (datore di lavoro); se trattasi di servizio di ruolo, ovvero a tempo
determinato, tempo pieno o parziale (in questo caso specificare la percentuale o il numero di
ore); la posizione funzionale, ovvero il profilo professionale d’inquadramento, eventuale
disciplina d’inquadramento; la data esatta di inizio (giorno/mese/anno) € quella di termine
(giorno/mese/anno)’del servizio effettuato, con indicazione dei periodi di interruzione del
rapporto e loro motivo (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.).

Nelle autocertificazioni relative ai ‘servizi deve essere attestato se ricorrano 0 MeENO le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo, [’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in copia semplice con allegata dichiarazione
sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformita all’originate unitamente a copia del
documento d’identita. Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i
certificati medici e sanitari.



Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti, siano documentati mediante certificati o
attestazioni, rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, i medesimi devono essere
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne
attesti la conformita all’originale. | certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato

di cui lo straniero & cittadino, devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato
stesso.

CRITERI DI VALUTAZIONE per le figure di ODONTOIATRA e PSICOLOGO

Per la valutazione delle istanze dei candidati per Uincarico di Odontoiatra e Psicologo, verra
nominata dal Direttore Generale apposita Commissione esaminatrice per ciascun profilo
professionale, che avra a disposizione 40 (quaranta) punti; e segnatamente:

> 20 punti per titoli;
> 20 punti per colloquio.
| punti per la valutazione dei titoli (max 20) sono cosi ripartiti:
o Titoli di carriera: max punti 10
o Titoli accademici e di studio: max punti 3
« Pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 3
e Curriculum formativo e professionale: max punti 4

Per le specifiche esigenze nascenti dal progetto, costituiscono titolo di preferenza, per il
profilo di Odontoiatra € Psicologo, \’esperienza specifica sulla fibromialgia, dimostrata da
partecipazione a congressi 0 webinar in qualita di relatore sugli argomenti oggetto del
presente bando; pubblicazioni scientifiche sugli argomenti oggetto del presente bando.

CRITERI DI VALUTAZIONE per la figura di DATA MANAGER

Per la valutazione delle istanze dei candidati per \incarico di Data Manager, verra nominata
dal Direttore Generale apposita Commissione esaminatrice, che avra a disposizione 50
(cinquanta) punti; e segnatamente:

> 30 punti per i titoli
> 20 punti per il colloguio
| punti per la valutazione dei titoli (max 30) sono cosi ripartiti:
o titoli di carriera max punti 20;
e titoli accédemici e di studio max punti 3;
e pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3;
e curriculum formativo e professionale max punti 4
Per le specifiche esigenze nascenti dal progetto, costituiscono titolo di preferenza, per il

profilo di Data Manager, la documentata esperienza nella raccolta di dati clinici e nel
coordinamento di studi clinici sperimentali, maturate presso strutture pubbliche e/o private.

CoLLOQUIO:




It previsto colloquio, vertera su argomenti, inerenti la disciplina messa a selezione, idonei a
verificare le conoscenze e la preparazione dei candidati in relazione profilo richiesto, nonché
sui compiti connessi all’incarico da conferire.

It luogo e la data del colloquio saranno comunicati con PEC almeno 15 giorni prima dello
svolgimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere la prova colloquio nel giorno, nell'ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari alla selezione di che trattasi.

La prova colloquio si intendera superata con il raggiungimento minimo di una votazione di
almeno 14/20.

GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La Commissione esaminatrice formulera la graduatoria finale di merito secondo l'ordine

decrescente della votazione riportata da ciascun candidato, ottenuta la somma dei punteggi
dalla valutazione dei titoli e della prova colloguio.

Tenuto conto delle eventuali preferenze previste dalla legge, con deliberazione U’Azienda,

provvedera ad approvare gli atti relativi alla selezione di che trattasi, nonché la relativa
graduatoria di merito. :

Ogni incarico libero professionale verra conferito al candidato risultato 1° in graduatoria. Il
candidato posto in posizione utile, convocato per la stipula del contratto, dovra dare la sua
disponibilita secondo la tempistica richiesta dallAmministrazione. L'eventuale, sia pure
temporanea, indisponibilita, legittimera 'Amministrazione allo scorrimento della graduatoria
suddetta, dovendosi privilegiare le esigenze di reperimento del professionista in via
immediata, da parte dell'Azienda.

Qualora dovesse emergere la carenza dei predetti requisiti, 'Azienda non procedera alla
stipula del contratto per il conferimento dell’incarico libero - professionale in questione.

Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi tempo, sara Laver presentato documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

Ogni professionista prima della sottoscrizione del contratto dovra esibire polizza assicurativa
contro gli infortuni e per il rischio R.C.T. in relazione all’attivita oggetto del progetto.

il conferimento di ogni incarico libero professionale verra formalizzato con deliberazione del
Direttore Generale, sulla base della graduatoria espressa dalt'apposita Commissione.

NORME FINALI

L'Azienda Ospedaliera Papardo si riserva la facolta di revocare, modificare o sospendere in
qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, U’Avviso senza che i candidati possano
sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Per quanto non particolarmente contemplato nel predetto avviso si rinvia alle disposizioni di
_legge vigenti in materia.

Il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Rosi Mangano, collaboratore professionale
amministrativo c/o U.0.C. Affari Generali, contattabile alla mail: rosimangano®aopapardo.it.

Il presente avviso verra pubblicato sul sito istituzionale aziendale per un periodo di almeno
giorni quindici.

Il Direttore Generale

Dott.ssa Catenc;é?B i _
Lodue (&m
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