ALLEGATO “A”

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

MESSINA

Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore
Medico di Struttura Complessa di Pneumologia con UTIR.

Si rende note che con deliberazione n.ﬁ
per titoli e colloquio, per il conferimento d
di Pneumologia con UTIR, in conformita
dell’art.15 del d.lgs 502/92 cosi come mo

37 /D delof[I0[ 25 ¢ indetto Avviso di Selezione Pubblica,

in, | incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa
alle Linee di indirizzo regionale di cui al D.A. n. 305/2023 ed ai sensi
dificato dal d.lgs 229/99, del d.I1 158/2012 convertito con modificazioni

dalla legge n. 189/2012, dal d.p.r. del 10/12/1997 n. 483 e n. 484.

*

Ruolo: Sanitario.

Profilo Professionale: Medici.
Posizione Funzionale: Direttore Medico ¢
Area Funzionale: Area Medica e delle Sp
Disciplina: Pneumologia con UTIR.

on incarico di Direzione di Struttura Complessa.
ecialita Mediche.

PROFILO OGGETTIVO:
L'Unita Operativa Complessa (UOC) di Pneumologia con UTIR & allocata all’interno del Corpo A del Presidio
ospedaliero Papardo (PO Papardo) di Mi?na ed & articolazione del Dipartimento Medico che comprende le Unita

Operative Complesse di Dermatologia, Medicina, Neurologia; oltre che alla U.O.S. Lungodegenza ed Angiologia
Medica ed alla UU.00.SS.DD. di Gastrognterologia, di Malattie Endocrine e del Ricambio, di Malattie Infettive e
Tropicali, di Nrefologia con Dialisi e di Reumatologia.

11 PO Papardo (DEA 1°livello) & costituito da un unico stabilimento situato nella zona Nord di Messina e dispone
complessivamente di 364 posti letto di cui 24 per postacuti.

La dotazione organica di UOC Pneumologia con UTIR prevede n. 8 Dirigenti Medici, n. 1 Coordinatore

Infermieristico, n. 15 infermieri, n. 5 OSS

PROFILO SOGGETTIVO:

Le competenze richieste per il Direttore de

e gestione della leadership e aspetti

e aspetti relativi al governo clinico;

e gestione tecnico-professionale-sc

conoscere i concetti di Mission ¢
degli obiettivi dell'Azienda;

conoscere l'atto aziendale e la sua

conoscere i modelli e le tecniche
trasversali all'Azienda;
conoscere le tecniche di budgeti

e n. | Tecnico di Fisiopatologia Respiratoria.

:lla U.O.C. Pneumologia con UTIR sono riferite a:
manageriali;

entifica della U.O.;

indirizzo e coordinamento nella gestione clinica dei pazienti della U.O. e gestione diretta degli stessi;

> Vision dell'organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione

articolazione, oltre ai modelli dipartimentali ¢ il loro funzionamento;

di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualita

ng e collaborare attivamente alla definizione del programma di attivita

della struttura di appartenenza e alla realizzazione delle attivitd necessarie al perseguimento degli

obiettivi stabiliti;
conoscere le tecniche di gestion
personale della struttura relativan
programmare e gestire le risorse
valutare le implicazioni econc

comportamenti relazionali assunti,

e delle risorse umane; programmare, inserire, coordinare e valutare il
1ente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;
professionali e materiali nell'ambito del budget di competenza;

smiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai




L]

PROFILO OGGETTIVO:

gestire la propria attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane

disponibili, secondo quanto prequto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive
aziendali e dai principi della sostenibilita economica;

organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali;
promuovere un clima collaborativo gestendo i conflitti interni al gruppo di lavoro;

conoscere il sistema di valutazione e il sistema premiante;

capacita di introdurre e promuovere innovazioni sotto il profilo tecnologico ed organizzativo;

capacita di favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture aziendali;

partecipando e promuovendo la p

ecipazione dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale

nei diversi ambiti ed aree di interesse aziendale (organizzazione e governo clinico, qualita e sicurezza,

formazione);

collaborare per il miglioramento dei servizi e il governo dei processi assistenziali;
realizzare e gestire i percorsi diaghostici terapeutici con modalita condivisa con le altre strutture aziendali

e i professionisti coinvolti;
monitoraggio degli eventi avversi,

adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei

pazienti e adottare modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli

operatori;
valutazione della performance dei
creazione e all'implementazione d
saper promuovere l'introduzione g
nuove tecniche;

singoli professionisti, assumendosi la responsabilita di partecipare alla
meccanismi atti a promuovere la qualita delle cure;
I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o

il Direttore deve praticare e gestire l'attivita di reparto (sia in termini generali sia di disciplina

specialistica), al fine di ottimizza

e la soddisfazione dei bisogni di salute e delle aspettative dell'utenza

esterna ed interna, generando valore aggiunto per I'organizzazione;

deve impegnarsi affinché la qualita delle cure migliori costantemente, assicurando competenza clinica,
collaborando con altri professionisti per contenere la possibilita di errore medico, garantendo i migliori
livelli di sicurezza per pazienti ed|operatori, ottimizzando I'impiego delle risorse disponibili e garantendo
gli esiti positivi del servizio erogato; -

capacita di gestione delle liste d'attesa;

conoscenza della rego]amentazi{jne dell'attivita libero-professionale al fine di garantirne l'esecuzione
secondo quanto consentito e di asgicurarne la sorveglianza;

capacita e attitudine alla promozione della corretta compilazione e gestione della documentazione clinica
per una efficace e chiara registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestione clinico
assistenziale dei pazienti ivi compresa l'accurata e corretta compilazione e codifica delle schede di
dimissione ospedaliera;

conoscenza del PNE e degli indicatori previsti dal Nuovo Sistema di Garanzia;

conoscenza della normativa in materia di sicurezza sul lavoro (d.lgs 09/04/2008, n. 81 e s.m.i.);
conoscenza della normativa sulla Privacy;

conoscenza della normativa in materia di anticorruzione;

conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili e delle principali novita scientifiche di settore,
al fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali
sostenibili e utili alla realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell'Azienda nel suo
complesso;
esperienza consolidata nella gestione del paziente respiratorio critico con insufficienza respiratoria in
trattamento con ventilazione meccanica non invasiva tracheostomizzato e non;

esperienza consolidata delle diverse modalita di ventilazione e dei diversi supporti ventilatori;

esperienza consolidata nella gestio
esperienza consolidata nella gestia
collaborazione con il rianimatore;
esperienza consolidata nella gest
paziente proveniente dall'area dell
esperienza consolidata nelle tecnig
bronchiale e sostituzione cannule;

1e del monitoraggio avanzato in paziente respiratorio critico;
ne della sedazione nel paziente con insufficienza respiratoria grave in

ione dello svezzamento dalla ventilazione meccanica invasiva del
terapia intensiva generale;
he di endoscopia bronchiale di base per broncoaspirati; disostruzione




L’attribuzione del suddetto incarico compo
Requisiti generali di ammissione;

>

>

»

Requisiti specifici di ammissione:

»
»
»

esperienza clinica consolidata nelle interazioni collaborative con Pronto Soccorso/Medicina d'Urgenza e
Rianimazione per la gestione di pazienti con insufficienza respiratoria nella transizione nei diversi setting

assistenziali per intensivizzazione

o step down dalla rianimazione;

esperienza consolidata in ecografia toracica sia nella diagnostica in elezione che nel paziente di area

critica;
esperienza di biopsie polmonari e

pleuriche eco guidate transtoraciche;

esperienza consolidata in Fisiopatplogia Respiratoria;
esperienza consolidata nella lettura ed interpretazione di tracciati poligrafici e nella gestione e follow up

di pazienti con Disturbi respirator

nel sonno;

esperienza consolidata nella transizione ospedale territorio di pazienti in 02LT e Ventilazione meccanica

domiciliare;

esperienza consolidata nella gestione delle malattie rare respiratorie con particolare riferimento alla
fibrosi polmonare, sarcoidosi e malattie interstiziali in genere; ipertensione polmonare; deficit di alpha 1

antitripsina;

esperienza consolidata nella gestione delle fasi avanzate delle cronicita respiratorie con particolare
riferimento all'asma grave ed alla BPCO con Insufficienza respiratoria secondaria;

competenze di governo clinico
diagnostiche e terapeutiche con

comprovata esperienza a promuovere l'appropriatezza delle scelte
articolare attenzione per l'appropriatezza terapeutica, le prestazioni

intermedie di laboratorio analisi e|radiologia, la prevenzione delle infezioni nosocomiali;

capacita di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli
eventi avversi, I'analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli operativi;

competenza nell'aggiornamento professionale sui temi propri delle patologie respiratorie;

Le competenze del candidato sarahno verificate, dalla Commissione Esaminatrice, in sede di colloquio.

Possono partecipare all'Avviso i c

Cittadinanza italiana, salve le equ
dell’Unione Europea;

andidati che sono in possesso dei seguenti requisiti di ammissione.
*

rta I’instaurazione di un rapporto esclusivo.

iparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

Idoneita fisica all’impiego. L'ac¢ertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuato a cura del

Medico Competente dell’ Azienda;

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi

dall'elettorato attivo. | cittadini de

gli stati membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e

politici anche negli stati di apparténenza e provenienza;

Non essere stati destituiti (licenzia

Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione nella disciplina g
Iscrizione all’Albo dell’Ordine d

ti) o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione,

ggetto del conferimento o equipollenti;
ei Medici. I cittadini di uno dei paesi dell’Unione Europea dovranno

presentare analogo certificato, con ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in

servizio;
Anzianita di servizio di sette
specializzazione nella disciplina

anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
o in una equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella

disciplina per cui si intende partecipare;

Curriculum professionale, ai sens
attivita professionale ed adeguata

dell’art. 8 comma 3 d.p.r. 484/97, in cui sia documentata una specifica
esperienza;

I requisiti di cui sopra devono essere po
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, a pena di

esclusione.

11 sorteggio della Commissione di valuta

seduti alla data di scadenza ovvero entro il 30° giorno dalla data di

zione si svolgera presso la sede legale dell’Azienda Ospedaliera Papardo

— Uffici Amministrativi siti al 4° piano del P.O. Papardo, alle ore 11:00 del 10° giorno non festivo successivo alla

data di scadenza del termine per la pr

selettiva.
Al sensi della normativa vigente il sortegg

jsentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura

o dei Componenti deve avvenire come di seguito specificato:




n. 3 Direttori di Struttura Complessa de
sorteggio da un elenco nazionale nomi
Struttura Complessa appartenenti ai ruoli
Per ogni Componente Titolare deve esserg
Almeno due Componenti della Commiss
quella ove ha sede I’A. O. che ha em:

Ir

lla medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite
nativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di

egionali del SSN.

sorteggiato un Componente Supplente.

ione di Valutazione devono provenire da un altra Regione rispetto a
sso I'Avviso, pertanto, qualora fossero sorteggiati tutti Componenti

provenienti dalla Regione Sicilia, ¢ nominato componente il primo sorteggiato e si dovra proseguire con il
sorteggio fino all’individuazione di almeno due Componenti (e relativi Supplenti) di Regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la meta dei Chmponenti non ¢ di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad
assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere nella composizione della Commissione, fermo restando il
criterio di identita territoriale limitata ad un solo Componente.

Il Direttore Sanitario € membro di diritto della Commissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione & effettuato dalla Commissione di cui all’art. 15-ter,
comma 2, del d.lgs 502/92, cosi come modificato dall’art 13 del g.lgs 229/99 ed in attuazione dell’art. 20 della |.
118/22, in coerenza con le Linee di indirizzo regionale, approvate con d.a. 305/23.

Domanda di Ammissione:
La domanda di partecipazione va preser
accedendo al seguente indirizzo web: h

itata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica,
ttps://concorsi.aopapardo.it/ compilando lo specifico modulo on line

secondo le istruzioni riportate. Le istanze
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale

.

di partecipazione dovranno pervenire entro il 30° giorno successivo alla
lla Repubblica Italiana.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con

altre modalita non verranno prese in ¢

siderazione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio. Dopo tale termine non sara pitt possibile
eseguire la compilazione on-line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte o modifiche alla stessa.
L’Azienda non si assume responsabilita per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore o caso
fortuito.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’indirizzo della casella di PEC del mittente deve essere obbligatoriamente
riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. Non sara pertanto valido (con esclusione delle
domande di partecipazione) I’invio da|casella di posta semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC

aziendale o I’invio da casella di posta
corrispondenza avverra esclusivamente
La domanda deve essere corredata da co
identita del sottoscrittore.

L’ Azienda non assume alcuna responsabil
dei recapiti da parte del candidato o da
indicato nella domanda.

elettronica certificata della quale il candidato non @& titolare. Ogni
tramite detto indirizzo PEC.

pia fotostatica fronte retro non autenticata di un valido documento di

ta per la dispersione di comunicazione derivante da inesatta indicazione

Tancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo PEC

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali

previste dall'art, 76 del d.p.r. 445/00 per le
I. cognome e nome, data e luogo di

ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci i seguenti dati:

nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, ovvero le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza

lettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
e, ovvero di non aver riportato condanne penali;

ighi militari;

2.

di uno dei Paesi dell’Unione Eurqpea;
3. il comune d’iscrizione nelle liste

liste medesime;
4. eventuali condanne penali riporta
5. titoli di studio e professionali poss’reduti;
6. la posizione nei riguardi degli ob
7

pubblico impiego.

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

i

L'omessa indicazione di una delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di cui ai punti 1), 2) e 3)

comporta l'esclusione dalla selezione,
contenuto della domanda o dalla docum

q
e
essere allegati i seguenti documenti o re

d.p.r. 445/2000: certificazioni attestanti
dell’incarico previsti ai punti 1), 2) ed 3).

alora il possesso dei requisiti medesimi non possa desumersi dal
tazione prodotta. Alla domanda di ammissione alla selezione devono
tive dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sensi dell’art. 46 del
| possesso dei requisiti specifici di ammissione per il conferimento




[l contenuto del curriculum, redatto secol
comma 3 d.p.r. 484/97, diretto alla valutaz
aziendale, dovra concernere le attivita pro
1. alla tipologia delle istituzioni in ¢
attivita e la tipologia delle prestaz
(min punti 2 e max punti 10);
alla posizione funzionale del can
competenze, con indicazioni di
direzione (min punti 2 e max punti
alla tipologia quali-quantitativa
all’attivita/casistica trattata nei pr
punti 2 e max punti 10);
ai soggiorni di studio o di adde
strutture italiane o estere di dur
punti 2 e max punti 4);

u

€

e/o specializzazione o presso scup
annue di insegnamento (min punti
alla partecipazione a corsi, congre
(min punti 2 e max punti 4);
la produzione scientifica che va
relazione alla pubblicazione su
nell’accettazione dei lavori, noncl
la continuita temporale e la rileva

8.
incarichi (min punti 2 e max puntﬂ'

1

ndo il modulo della piattaforma informatica in applicazione dell’art. 8
zione delle capacita professionali, secondo i criteri di cui al regolamento
fessionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

ioni erogate dalle strutture medesime, negli ultimi dieci anni di carriera

didato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attivita e le sue
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di

10);
delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardi
cedenti incarichi misurabile in termine di volume e complessita (min

amento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti

:Ex non inferiore a mesi tre con esclusione di tirocini obbligatori (min

alla attivita didattica presso le scuole universitarie per il conseguimento di diploma universitario, laurea

le per la formazione del personale sanitario con indicazione delle ore

2 e max punti 4);
5si, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di relatore

lutata esclusivamente in relazione all’attinenza alla disciplina ed in
riviste nazionali e internazionali caratterizzate da criteri di filtro
¢ al suo impatto sulla comunita scientifica (min punti 2 e max punti 4);
za dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
4);

[ contenuti del curriculum, esclusi quelli indicati al punto 3) e le pubblicazioni, possono essere auto-certificati

nei modi previsti dal d.p.r. 445/2000.
Le casistiche devono essere riferite al dec
per I'attribuzione dell’incarico e devono e
dirigente di secondo livello responsabile de
Il candidato, se lo riterra opportuno, puo &
utile esclusivamente per consultazione da
deve essere attestato se ricorrano o0 meno le
affermativo, dell’ammontare delle riduzion
I documenti e i titoli possono essere prodo
e/o auto-dichiarati nei casi e nei limiti pre
stampa (non manoscritte, né dattilografate,

1

ennio precedente alla data di pubblicazione nella G.U.R.S dell’avviso
ssere certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del
I competente dipartimento, ai sensi dell’art. 6 d.p.r. 484/97

llegare curriculum vitae, firmato ed auto-certificato ai sensi di legge,

parte dell’apposita commissione. Nelle certificazioni relativi ai servizi

condizioni di cui all’art.46 del d.p.r. 761/79, con I’indicazione, in caso
del punteggio di anzianita.

ti in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-certificati
visti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a
né poligrafate).

Criteri sul colloquio ed il curriculum prafessionale:

La Commissione ¢ composta dal Direttore
medesima disciplina dell’incarico da confi

Sanitario dell’Azienda e da tre Direttori di Struttura Complessa nella
rire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo

costituito dall’insieme degli elenchi regionali di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.

La Commissione sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, sulla base del profilo definito e trasmesso formalmente, all'atto dell'insediamento, dal Direttore

Generale valuta i contenuti del curriculu
misurazione. La Commissione dispone co
relativi al colloquio.

La Valutazione del curriculum precede il g
valutazione il punteggio massimo attribui
Ciascun fattore di valutazione non potra
colloquio lo stesso si intende superato ai fin
Preliminarmente la Commissione al comp
singoli candidati, predispone un doppio el
aspetti professionali inerenti alla disciplina ¢

e gli esiti del colloquio ed attribuisce un punteggio sulla scala di
plessivamente di 100 punti, 50 dei quali relativi al curriculum e 50

olloquio. La Commissione procedera ad attribuire per ogni fattore di

sere assegnato un punteggio inferiore a punti 2. Con riferimento al
i del conseguimento dell'idoneita con un punteggio minimo di 35/50.
leto, immediatamente prima dell’inizio dei lavori di audizione dei
enco di argomenti dello stesso livello di difficolta: uno relativo agli
> uno relativo agli aspetti organizzativo-gestionali.

b;E:e fino al punteggio massimo di 50 punti della macro-area curriculum.




Entrambi devono essere redatti tenendo pn
di concorso.

I candidati verranno ascoltati uno alla volt
la propria valutazione.

Il colloquio deve essere, invece, svolto, a

vengono riconosciuti dal segretario attray

ammessi ai lavori.
Il Direttore Sanitario illustra i contenuti d

esente il profilo soggettivo e oggettivo contemplato nel pubblico avviso
i ¢ alla fine di ogni colloquio la Commissione, a porte chiuse, esprimera

porte aperte con la libera presenza di tutti i candidati interessati. Questi
verso I’esibizione di un documento di identita in corso di validita e

el profilo oggettivo e soggettivo richiesto dall’Azienda in merito alla

posizione da conferire, affinché possano esporre interventi coerenti sia sotto I’aspetto tecnico/professionale che

organizzativo/gestionale,
Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle
alle esperienze professionali documentate
direzione con riferimento alle caratteristich
determinate dall'Azienda.
La Commissione dovra tenere conto de
linguaggio scientifico appropriato, della ca
la migliore risoluzione dei quesiti anche da
Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la v
Complessa nonché l'attitudine all'innovazi
dell'utenza della struttura stessa.
La Commissione valutera, altresi, la formul
della disciplina espresse anche in un’otti
aziendale.
In alternativa, alla soluzione precedente
contemporaneamente a tutti i concorrenti i

capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento anche
nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
e dell'incarico da svolgere rispondenti alle caratteristiche professionali

la chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell'uso di
pacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per

I punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.
isione e l'originalita delle proposte sull'organizzazione della Struttura

ne ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della soddisfazione

azione di logiche organizzative e gestionali inerenti alle attivita proprie
ca di governo clinico e la visione manageriale riferita alla mission

mente esemplificata, la Commissione pud decidere di assegnare
temi man mano estratti con le dinamiche di cui sopra concedendo il

termine di un’ora per scrivere una traccia sull’argomento, dagli stessi sorteggiato, che verra poi discussa e

approfondita in sede di colloquio.

Pindirizzo pec utilizzata per I'invio tele

atica dell’istanza.

I candidati sono convocati per il colloqnqlio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato mediante
d

Completate le operazioni di valutazione
tabella nominativa, somma i relativi a q
formula la graduatoria conclusiva.

i tutti i candidati, la Commissione, riporta i risultati in una apposita
Ili conseguiti dal candidato in sede di valutazione di curriculum e

Quindi, dopo avere redatto I’apposito verbale, appronta una relazione sintetica riepilogativa da trasmettere, seduta

stante, alla direzione generale dell’Azienda
Il Direttore Generale procede alla nomi

Successivamente alla pubblicazione dell’a

n
punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.
notizia relativa alle successive fasi della pracedura, ed

del candidato che h conseguito il miglior punteggio. A parita di

iso di indizione, I’ Azienda deve far seguire la pubblicazione di ogni
in particolare:
dei componenti della Commissione;

profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare nella struttura complessa oggetto di pubblico

rtecipato alla procedura di selezione;

> verbali delle operazioni di sorteggi
> nomina della Commissione di valutazione;
» elenco delle istanze pervenute;
>
€ONcorso;
» relazioni e verbali della Commissiane di valutazione;
» curricula dei candidati che hanno p
» relazione di sintesi dei lavori della

I summenzionati dati verranno pubblicati p
pubblicato il provvedimento conclusivo de
struttura complessa oggetto di pubblico con
Sono altresi pubblicati tutti gli atti relativi
medesima

Nel caso in cui il dirigente a cui verra attrib
due anni successivi alla data del conferimen

mediante scorrimento della graduatoria dei ¢
Per quanto non previsto nel presente artico
legge n. 189/12. L’incarico di direttore di st
termine di un periodo di prova di sei mesi,

ommissione di valutazione.
{'ima della nomina del candidato prescelto, dopo la formale nomina va
| procedimento e I’atto di attribuzione dell’incarico di direzione della

0orso.

aT]a procedura selettiva nella stessa data di conclusione della procedura

uito l'incarico dovesse dimettersi o recedere, il Direttore Generale, nei
to dell’incarico, pud procedere alla sostituzione conferendo I’incarico
andidati idonei,

lo si rimanda al contenuto dell'art. 4, comma 7 bis e seguenti della
ruttura complessa € a rapporto esclusivo ed & soggetto a conferma al
prorogabile di altri sei mesi a decorrere dalla data di nomina a detto




incarico, sulla base della valutazione di ¢
quinquennio, il rinnovo o il mancato rinn
previa verifica dei risultati dell’espletame
attribuite, da effettuarsi dall’apposita c
modificazione ed integrazioni.

Il concorrente al quale verra conferito 1'i
comunicazione ed a pena di decadenza, i di
del suddetto incarico. In ogni caso, per I3
previste dal d.p.r. 445/00.
L’Azienda Ospedaliera Papardo di Mess
contratto ove sara indicata la data di presa ¢

Gli effetti economici decorreranno dalla d

riferimento al CCNL vigente per I'area ¢
L’Azienda Ospedaliera Papardo di Messi
prorogare, sospendere o revocare il present
disposizioni di legge, senza che per i conco
Per quanto non previsto dal presente ban
apportate dalle successive disposizioni, da
2012 n. 189, dai d.p.r. n. 483 e 484 del 10/1
Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679
raccolti verranno trattati, anche con strume

conferimento di tali dati & obbligatorio ai f

dalla selezione. Per eventuali chiarimenti

dell’Azienda Ospedaliera Papardo tel. 090-

ui al comma 5. L'incarico ha durata di cinque anni, alla scadenza del
ovo sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
nto dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
ommissione di cui al richiamato art.15 d.Igs 502/92 e successive

hcarico sara invitato a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di
ocumenti attestanti il possesso dei requisiti richiesti per il conferimento

dimostrazione dello status personale, trovano applicazione le norme

na, verificata la sussistenza dei requisiti,
li servizio.

ata di effettiva presa di servizio. Per il trattamento economico si fa
lella Dirigenza Medica e Sanitaria e successivi contratti integrativi,
na si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
¢ bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o lo impongano
rrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

do, valgono le norme contenute nel d.lgs 502/92, con le modifiche
ultimo con il d.Igs 229/99 e dall’art.4, lett. d) della Legge 8 novembre
2/1997, le Linee di indirizzo regionale approvate con d.a. 305/2023.

e del d.lgs 196/2003 novellato dal d.lgs 101/2018, i dati personali
nti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente selezione. I]
ini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
o informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Risorse Umane
992847-6198-2742.

procedera alla stipula del

f.to
[l Direttore Generale
(Dr. Catena Di Blasi)

Lafiue B Blar




